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Le droit des sociétés clair pour tous

La distribution de dividendes de A jusqu’a Z

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour objectif de permettre aux participants de maitriser I'ensemble du
processus de distribution de dividendes, depuis la détermination du résultat distribuable jusqu’au
versement effectif, dans le respect des régles juridiques et fiscales applicables.

A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre les conditions légales de distribution des dividendes
Déterminer un résultat distribuable conforme

Organiser la décision de distribution des dividendes

Rédiger et formaliser les actes juridiques obligatoires

Identifier les incidences fiscales et sociales de la distribution

PUBLIC CONCERNE

Cette formation s’adresse a :

PREREQUIS

Connaissances de base en comptabilité et en droit des sociétés

Dirigeants et associés de sociétés
Collaborateurs comptables et juridiques
Gestionnaires de dossiers

Toute personne impliquée dans la gestion financiére et juridique des sociétés




PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 - Principes généraux de la distribution de dividendes

> Notion de dividendes
> Sociétés concernées et cadre légal
> Différence entre dividendes, rémunération et acomptes

> Responsabilités du dirigeant et des associés

Module 2 — Détermination du résultat distribuable

> Résultat comptable et résultat distribuable
> Réserves légales et statutaires
> Report a nouveau

> Cas d’interdiction de distribution

Module 3 — Décision de distribution des dividendes

> Réle de I'assemblée générale
> Reégles de quorum et de majorité
> Cas de l'associé unique

> Calendrier de distribution

Module 4 — Formalisation juridique

> Rédaction du procés-verbal
> Affectation du résultat

> Erreurs courantes a éviter

Module 5 — Versement des dividendes

> Modalités de paiement
> Acomptes sur dividendes

> Particularités selon la forme juridique

Module 6 — Régime fiscal et social des dividendes

> Prélevement forfaitaire unique (PFU)

> Option pour l'imposition au bareme

> Prélévements sociaux
> Cas spécifiques (dirigeants majoritaires, SCI, etc.)
Module 7 — Cas pratiques et mises en situation

> Etudes de cas SARL / SAS

> Analyse de situations réelles
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques clairs et structurés

. Supports pédagogiques remis aux participants

. Etudes de cas pratiques

. Echanges interactifs avec le formateur

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

. Formation accessible aprées validation de I'inscription

. Délai d’accés : 7 a 14 jours apres validation administrative et financiere

MODALITES D’EVALUATION

. Quiz de validation des connaissances
e  Etude de cas pratique

. Evaluation continue des acquis

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap est a disposition pour toute demande d’adaptation.

COMPETENCES VISEES

> Sécuriser une distribution de dividendes
> Rédiger les actes juridiques liés a I'affectation du résultat
> |dentifier les impacts fiscaux et sociaux

> Conseiller efficacement sur les modalités de distribution



